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Am Wissenschaftspark

Fachlabor fiir Funktionsdiagnestik und Implantologie

Langjahrige Erfahrung, tiefes Vertrauen.
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Nach gewissenhafter und umfangreicher Planung stand der Unternehmensgriindung
am 3. Juni 2007 und der damit verbundenen Eréffnungsfeier nichts mehr im Wege!
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Und jedem Anfang liegt ein Zauber inne...



Entwicklung
und Ausrichtung
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Neben der Festlegung vieler organisatorischer Grundlagen galt es,
die Unternehmensentwicklung und die Ausrichtung des Betriebes strukturiert zu planen!
® Marketingkonzept (u.a. Unternehmensbroschiire und Homepage)

® Strategische Partnerschaften mit der Industrie (Pilotlabor fir Produkttests im Laboralltag)
* Mitgliedschaft in Fachverbinden der Funktionsdiagnostik

® Erster DIR-Workshop fir Funktionsdiagnostik mit unseren Kunden

® Ersler Ausbildungsvertrag im Rahmen der Fachkréftesicherung

® Beginn der bis heute andauernden Zusammenarbeit mit Arbeit & Leben im Bereich Aus- und Weiterbildung

Es kommt ins Rollen!



Weiterentwicklung

M&S Dentalforum

camlog

Die Weiterentwicklung unseres Unternehmens konzentrierte sich in diesem Jahr auf die Bereiche
Marketing-. Organisations- und Personalentwicklung als Ganzes. Technische Innovation war gefragt.

2rer Teamreg n Teamworkshops und Einfiihr

Kompetenzen erganzen.



Engagement
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Fit bleiben mit den Miezen
Bundesliga-Handballerinnen leiten Spmlkm mit Handwerkern
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Hohe Anforderungen an die Mitarbeiter durch stetige Weit bwi

und stindige technische und
prigten die Jahre. Neue Akzente bei der Gewinnung
von Fachkraften und die it der Mitarbeiter riickten 2010 mehr und mehr in den Fokus.

# Landespreis fir beispielhafte Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
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# Ersle Schritte in die Einfihrung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
in Kooperation mit der Handwerkskammer Trier

® Weiterentwicklung des Marketingkonzeptes

g eines Unternehmensfaltblattes, Einflihrung des Premium-Garantiepasses)

Gesund unterwegs!



Netzwerkarbeit
Partnerschaften
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Im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Belrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
wurde die im Unternehmen fest verankerte Netzwerkarbeit im Jahr 2011 weiter ausgebaut.

dschutz!

Sportlich aktiv mit



Gesunder Betrieb

Das Engagement im Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) trigt erste Friichte und wird fester Bestandteil
unserer betrieblichen Personalentwicklung. Auch bei der stetigen Weiterentwicklung der Bereiche Organisation.
Controlling und Marketing werden Erkenntnisse aus dem BGM mit einbezogen.

1. Preis beim Wettbewerb .Gesunde Betriebe der Region Mittelrhein

Jahresprogramme mit verschieden

Infermations- und Fortbildu

F

sunde Flihrung

Gesund in die Zukunft!
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Soziale Verantwortung

Retrigtiche Grimthptsmanigenen
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Réumliche Verdnderungen, Denken und Handeln ber die Unternehmensgrenzen hinaus und die Weiterentwicklung
im Bereich .Gesunde Flihrung und Kommunikation™ standen 2013 im Mittelpunkt.

Zukunft mitgestalten.



Zukunftsstrategien

Terminliste nach Laboriagen |
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Die Umsetzung der Strukturverdnderungen und die Entwicklung neuer Perspektiven und Strategien
fiir die Zukunft stellten uns 2014 vor neue Herausforderungen!

® |ntensive Beschéftigung mit den Themen Di leistung und Kund

wartung in é Workshops
unterschiedlicher Zusammensetzung unter der Uberschrift House of Quality”

® Schaffen hoherer Transparenz in der Abwicklung mit den Kunden durch Einfiihrung
unserer Laufzeitliste” — ein Ergebnis unserer Workshops
® Kommunikation der mit den Strukturverdnderungen verbundenen Verantwortlichkeiten an die Kunden

® Ubernahme der Geschafte von Welter Dentaltechnik GmbH nach der Verabschiedung von Peter Welter
in den Ruhestand

inwandfreie Losungen, solide Qualitat.



Fortschritt
und Innovation

aktuelle Entwicklungen im Gesundheilswesen
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Der Schritt in die industrielle Produklion war die ndchste Herausforderung. der wir uns Anfang
des neuen Jahres 2015 stellen mussten.
Hieraus ergaben sich auch neue Herausforderungen im Bereich der Aus- und Weiterbildung.

s Attraktiver Ar

Digital unterwegs.



Attraktiver Arbeitgeber
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Projektplan “Dokumentenmanagementsystem

Seit 2008 entwickeln wir in Zusammenarbeit mit unseren Kooperations- und Netzwerkpartnern
permanent unser Personalwesen weiter. Dazu zihlen der Aufbau einer betrieblichen Altersvorsorge. jahrliche
Mitarbeitergespriche, ein betriebliches Gesundheitsmanagement. Betriebssport, Aus- und Weiterbildung.

Auszeichnung _Att ver Arbe Rheinland-Pfalz”

Einf

rung des Zebris-Systems in der Funktionsdiagnostik

Einfihrung der Digitalis

ng in der Verwaltung

Alle mitnehmen.



Am Ball bleiben

A
) Valpl ast-Zertifik

Herrn Sven Schmitz
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Technische Neuerungen und der Fachkriftemangel werden uns auch in Zukunft vor neue Herausforderungen
stellen. Das bisher Erreichte feiern wir in diesem Jahr gemeinsam mit allen Mitarbeitern, deren Familien sowie
unseren Geschifts-, Kooperations- und Netzwerkpartnern.

Wissenstransfer

Jubilaumsfeier

Gemeinsam unterwegs.
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